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Beleid en visie

Het KAM-beleid is gericht op het ten uitvoer brengen van een bedrijfsstructuur en een bedrijfscultuur,

— waaringoede en gezonde arbeidsomstandigheden-incl.-de verbetering daarvan-op-gebied van— S

kwadliteit, veiligheid, gezondheid en milieu centraal staan. Voorwaarde is dat het KAM-beleid passend is
voor het doel en de context waarin Boeg B.V. zich begeeft en de strategische richting van onze
organisatie ondersteunt. In dit kader wordt gewerkt conform de eisen uit de VCA* 2017/6.0 en de ISO
9001:2015.

Boeg B.V. streeft hierbij naar:

= het voldoen aan wettelike eisen, klanteisen en eigen eisen;

= het voorkomen van persoonlijk letsel en het zoveel mogelijk beperken van (langdurig)
ziekteverzuim;

= het voorkomen van materiele- en milieuschade;

= confinue verbetering op gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu.

Om de vereiste en gewenste resultaten op gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu te
bereiken, worden er door de directie jaarlijks doelstelingen en KPI's geformuleerd, incl. een concreet
plan van aanpak. De directie ziet erop toe dat doelstellingen en KPI's gecommuniceerd, begrepen en
opgevolgd worden. Zo vack als nodig worden de resultaten gemonitord en geanalyseerd, teneinde vast
te stellen of de beocogde resultaten behaald zijn. Wanneer nodig en/of wenselijk, zal tijdig bijgestuurd
worden. De directie stelt tevens alle benodigde mensen en middelen ter beschikking om een goede
invulling te geven aan het beleid.

Periodiek, doch minimaal eenmaal per drie jaar, zal het KAM-beleid worden geévalueerd en indien
nodig worden geactudliseerd.

Wij vertrouwen erop dat iedereen dit beleid zal steunen en zal opvolgen.

Scheveningen, december 2020

——
"

=
Dhr. N.A. Buijs

Directeur
Boeg B.V. & Boeg Nautic Scheveningen



